
上記の4つのテーマで、スタッフ同士の横のつながりを推進します。横のつながり
を通して、「相談がしやすい関係作り」「不安の軽減」「顔の見える組織作り」
を目指していきます！「よこつなに参加して楽しかった」と思って頂けるような
仕組みを思考中です。また、皆さんからの「こんなことしてみたい！」「こうい
う取り組みはどうだろう?」というお声もお待ちしております！
ぜひ一緒に「よこつな」を盛り上げていきましょう。

ENTOWAの
よこのつながり
深めましょう

｢よこつな｣とは？
1.仕事⾯�2.健康⾯�3.⽣活､環境⾯�4.その他

企画開発部：本田

上記の４つのテーマで、スタッフ同士のつながりを推進します。例えば、子育て世代
の悩みには子育てが終了した人の成功体験の話や社内勤務の保育士が参加してアドバ
イスする、または親の介護世代の悩みにもケアマネやセラピスト、福祉用具や訪問介
護がアドバイスするなど、同じ悩みや不安を抱える似た者同士が集う会を開催予定。

どんなことをするの？

就業時間内に対面方式で実施することを基本としています。


